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COMO FUNCIONAM OS
LIMITES DE DESCONTOS DA
FOLHA DE PAGAMENTO?

Ao pagar um funcionario, o valor do salario liquido
dele sempre vai ser menor do que o estipulado no contrato
de trabalho. Por que isso acontece? Por causa dos
descontos da Folha de Pagamento que sdo definidos pela
Lei e dos outros beneficios fornecidos pela empresa. Saiba
como funcionam os limites dos descontos e quais sdo eles.

Quais sdo os descontos na Folha de
Pagamento?

Os descontos da Folha de Pagamento sdo aqueles
valores que abatem o salario dos trabalhadores segundo a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), legislacao
previdenciaria e legislagao federal.

Dessa forma, temos a Contribuicdo da Previdéncia
Social (INSS), o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
pagadora e também os descontos por determinacao judicial,
como 0 caso de penséao judicial e os descontos facultativos
que sdo autorizados pelo empregado (tais como
alimentacao e vale-transporte).

Também & permitido, por lei, consignacoes em folha
quando a empresa tem convénio com instituicdes
financeiras para empréstimo e ainda desconto de beneficios
como assisténcia médica (plano de salde) e odontologica,
previdéncia privada, farmacia, combustivel, entre outros,
caso o trabalhador aceite.

Agora, vamos conhecer melhor cada um dos
descontos obrigatorios:

1. INSS

A contribuicGdo do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) da acesso ao trabalhador a diversos direitos
trabalhistas como, aposentadoria, auxilio-doenca, pensao
por morte e outros beneficios.

O desconto do INSS varia de acordo com a
remuneracao e também com a condicio de trabalho (regime
auténomo e empregaticio).

Tabela de contribuicdo do segurado empregado,
empregado doméstico e trabalhador avulso, a partir de 1° de
Janeirode 2017:

nuE=-n

Salario-de-contribuigdo (R$) Aligquotas
até R$ 1.659,38 8%
de R$ 1.659,39 a R$ 2.765,66 9%
de R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 11%

A Previdéncia Social divulga todos os anos as
aliguotas em sua pagina oficial na internet.

2. IRRF

O Imposto de Renda Retido na Fonte & calculado da
seguinte forma: Salario menos INSS (R$ 189,59 para cada
dependente), quando houver.

Ele também possui faixas com aliquotas que variam
de acordo com a renda:

Base de Calculo Mensal Aliquota Parﬁﬁ'?{:;go‘mr
Até R$ 1.903,98 Isento Isento
De R$1.903,99 até R$ 2.82665 | 7,5% R$ 142,80
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05| 15% R% 354,80
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68| 22,5% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27.5% R 869,36

3. CONTRIBUIGAO SINDICAL

E o desconto da remuneracgao no valor de um dia de
trabalho que é encaminhado para o sindicato, sendo
recolhido uma vez por ano. A contribuigdo acontece no més
de marco. Seu objetivo & fornecer recursos para que o

sindicato possa manter sua operagdo para defender a
categoria de profissionais.

E justamente esse desconto um dos pontos mais
polémicos da Reforma Trabalhista que esta andando no
Congresso MNacional. Se aprovada, essa contribuicdo
deixara de ser obrigatoria.

4. ALIMENTACAO E PAT

Uma empresa ndo & obrigada a fornecer alimentacio
para seus funcionarios se ela tiver menos de 300 deles no
mesmo ambiente de trabalho. Porém, ultrapassando esse
namero ela tem o dever de manter um refeitorio.

Contudo, €& bem dificil ver um estabelecimento sem
esse beneficio, pois a empresa recebe incentivos fiscais
(isencdo ou descontos em impostos) se participar do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), cujo
cadastro demanda a disponibilizagcdo de acesso a
alimentacdo, via refeitorio, cestas basicas ou mesmo os
cartdes e tickets de vale-alimentacao.

Os gastos de alimentagdo sdo divididos entre a
corporacdo e o profissional. Dessa forma, a empresa pode
descontar até 20% do salario do empregado se nao estiver
no PAT, porém se aderir ao programa pode cobrar até 20%
do custo de refeicdo, conforme o artigo 4° Portaria n.®
03/2002 do PAT.

5. VALE-TRANSPORTE

Caso haja transporte publico, a CLT obriga o
empregador a pagar as despesas de deslocamento do
colaborador entre sua residéncia e o trabalho e vice-versa.
Para tanto, ela pode descontar da Folha de Pagamento até
6% do salario-base do empregado para cobrir o custo do
trajeto.

Se o valor do transporte for menor que esse
percentual, ela & obrigada a descontar uma quantidade
menor de pagamento. Empresas que oferecem transporte
gratuito para seus colaboradores nao precisam
disponibilizar esse beneficio, previsto no Decreto 95.247/87
(artigos 9°e 10°). _

6. PENSAO JUDICIAL

Se o empregado ou empregada tiver que pagar
pensao judicial, a Justica pode enviar ordens as empresas
para descontar os rendimentos via determinacgao judicial.

7. ADIANTAMENTO SALARIAL

Um colaborador pode solicitar um adiantamento
salarial. Esse valor sera descontado sempre do pagamento
do proximo més e todas as deducdes que sdo dispostas
sobre a remuneracao integral afetam esse valor.

Nao ha uma norma definitiva para o adiantamento,
mas em geral eles equivalem a 30% do recebidonomés e a
empresa nao tem qualquer obrigagdo de oferecer o
adiantamento, a ndo ser que esteja previsto em uma
convencao trabalhista.

8. FALTAS EATRASOS

Em caso de justificativa bem esclarecida, o
funcionario ndo pode receber qualquer desconto. Agora, se
?Ie faltar e ndo explicar o motivo, pode ser descontado na
olha.

Ja em relacdo aos atrasos, a CLT estabelece uma
tolerancia entre 5 a 10 minutos diarios (artigo 58° da CLT, Lei
n® 10.243/2001, no qual o colaborador ndo pode sofrer
gualquer penalidade.

Novamente, muitos casos dependem das
convencoes coletivas que podem aumentar o prazo de
tolerancia.

O que acontece se um funcionario ultrapassar o
limite?

Essa & uma dlvida frequente das empresas. O
limite maximo para todas deducdes na Folha de Pagamento
& de 70%. Isso significa que o trabalhador precisa receber
30% dos seus rendimentos em dinheiro.

Por isso, & fundamental revisar os descontos para
nao errar o calculo e cometer equivocos, pois o funcionario
tem o direito de buscar os recursos humanos ou apoio do
sindicato em situagdes mais criticas.
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GOVERNO FEDERAL INSTITUI O

PROGRAMA ESPECIAL DE
REGULARIZACAO TRIBUTARIA

O Governo Federal publicou a Medida Provisoria n®
783, de 31 de maio de 2017, que institui o Programa Especial
de Regularizacdo Tributaria (PERT). Pelas regras do
programa, os contribuintes poderio liquidar dividas perante
a Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional vencidas até o dia 30 de abril de 2017.

A adesdo ao PERT podera ser feita mediante
requerimento a ser efetuado até o dia 31 de agosto de 2017 e
abrangera os débitos indicados pelo sujeito passivo, na
condicdo de contribuinte ou responsavel, mesmo que se
encontrem em discussdo administrativa ou judicial, desde
gue o contribuinte previamente desista do contencioso. Da
mesma forma, o contribuinte podera incluir neste programa
as dividas que ja tenham sido incluidas em outros
parcelamentos.

Ao aderir ao programa o contribuinte se
compromete a pagar regularmente os débitos vencidos apos
30 de abril de 2017, inscritos ou ndo em Divida Ativa da
Unido, e a manter a regularidade das obrigagbes com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Aadesao implica confissdo irrevogavel e irretratavel
dos débitos indicados para compor o PERT, ficando vedado
a inclusdo do débito em qualquer outra forma de
parcelamento posterior, exceto em pedido de
reparcelamento ordinario.

O PERT possibilita ao contribuinte optar por uma
dentre quatro modalidades:

1 - Exclusiva para débitos na Receita, o
contribuinte pode optar pelo pagamento a vista, com, no
minimo, 20% de entrada e o restante a ser quitado com
créditos de prejuizo fiscal e Base de Calculo Negativa da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liguido (CSLL) ou outros
créditos proprios de tributos administrados pela Receita
Federal, semreductes, podendo parcelar eventual saldo em
até 60 meses.

2 - Para débitos na Receita e na Procuradoria da
Fazenda Nacional, a opgao pode ser pelo parcelamento em
120 prestacdes, sem reducdes, sendo:

+ 0,4% dadividanas parcelas1a12;

+ 0,5% dadivida nas parcelas 13 a 24;

» 0,6% dadivida nas parcelas 25 a 36;

« parcelamento do saldo remanescente em 84
vezes, a partirdo 37°més.

3 - Também para deébitos na Receita e na
Procuradoria da Fazenda Nacional, pode ser feita opcao
pelo pagamento de 20% em 2017, em 5 parcelas, sem
reducgdes, e o restante em uma das sequintes condigbes:

« quitacdo em janeiro de 2018, em parcela (nica,
com reducdes de 90% de juros e de 50% das multas; ou

« parcelamento em até 145 parcelas, com
redugtes de 80% dos juros e de 40% das multas; ou

« parcelamento em até 175 parcelas, com
redugbes de 50% dos juros e de 25% das multas, com
parcelas correspondentes a 1% sobre a receita bruta do més
anterior, ndo inferiora 1/175.

4 - Porfim, paradividas inferiores a R$ 15 milhdes
no ambito da Receita e da Procuradoria da Fazenda
Nacional, o contribuinte pode optar pelo pagamento de 7,5%
em 2017, em 5 parcelas, sem reducbes, e o restante a ser
quitado em uma das seguintes condicbes, com utilizacdo
cumulativa, nesta ordem, de reducbes de acréscimos e o
aproveitamento de créditos:

*+ Pagamento integral em janeiro de 2018, com
reducdes de 90% de juros e de 50% das multas e utilizacio
de creditos de Prejuizo Fiscal e Base de Calculo Negativa ou
outros créditos proprios de tributos administrados pela
Receita Federal; ou

+ Parcelamento em até 145 parcelas, com
reducdes de 80% dos juros e de 40% das multas e utilizacdo
de créditos de Prejuizo Fiscal e Base de Calculo Negativa ou
outros créditos proprios de tributos administrados pela
Receita Federal; ou

+ Parcelamento em até 175 parcelas, com parcelas
correspondentes a 1% sobre a receita bruta do més anterior,
nao inferior a 1/175, com reducdes de 50% dos juros & de
25% das multas e utilizacdo de créditos de Prejuizo Fiscal e
Base de Calculo Negativa ou outros créditos proprios de
tributos administrados pela Receita Federal.

No caso da PGFN, ndo se aplica a esta modalidade
4 a utilizacdo de créditos de Prejuizo Fiscal e Base de
Calculo Negativa, sendo substituida pela possibilidade do
oferecimento de bens imoveis para a dacio em pagamento.
Nas modalidades em que permitidas, admitem-se créditos
de prejuizos fiscais e de base de calculo negativa da CSLL
apurados até 31 de dezembro de 2015 e declarados até 29
de julho de 2016:

O deferimento do pedido de adesao ao PERT fica
condicionado ao pagamento do valor a vista ou da primeira
prestacdo, que devera ocorrer até 31 de agosto de 2017.

Enquanto a divida ndo for consolidada, o sujeito
passivo devera calcular e recolher o valor a vista ou o valor
equivalente ao montante dos débitos objeto do
parcelamento dividido pelo nimero de prestacdes
pretendidas.

O valor minimo de cada prestacdo mensal sera de
R% 200,00 para o devedor pessoa fisica e de RS 1 mil para a
pessoa juridica.

CADASTRO/SOCIETARIO NP

MEI PODERA PARCELAR

DEBITOS EM ATE 120 MESES

Foi publicada no DOU de 16/06/2017 a Resolugio
CGSN n® 134, de 13/06/2017, que dispbe sobre o
parcelamento previsto no art. 9° da Lei Complementar n®
155/2016, destinado ao Microempreendedor Individual
(MEI).

Os débitos apurados na forma do Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos
abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI), pelo MEI,
poderao ser parcelados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

- 0 numero maximo de parcelas sera de até 120
mensais e sucessivas;

- poderao ser parcelados débitos vencidos até a
competéncia de maio/2016;

- 0 valor de cada parcela mensal, por ocasido do
pagamento, sera acrescido de juros Selic para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do
més subsequente ao da consolidacio até o més anterior ao
do pagamento, e de 1% relativamente ao més em que o
pagamento estiver sendo efetuado;

- o pedido de parcelamento deferido importa
confissdo irretratavel do débito, configura confissédo
extrajudicial e condiciona o sujeito passivo a aceitacio plena
e irretratavel de todas as condictes estabelecidas na
Resolugcdo CGSNn°®134/2017.

Para o parcelamento de que trata esta Resolucao
sob andlise, devera ser apresentada a Declaracdo Anual
Simplificada para o Microempreendedor (DASN-SIMEI)
relativa aos respectivos periodos de apuracao.

O parcelamento supracitado independera de
garantia e a divida sera consolidada na data do seu
requerimento, dividida pelo nimero de prestacées que forem
indicadas pelo sujeito passivo, ndo podendo cada prestacao
mensal serinferiora R$ 50,00.

O parcelamento podera ser solicitado no periodo de
90dias a partirda sua disponibilizacéo.
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REGISTRO DE MARCA

Conheca as exigéncias, obrigatoriedades e
conceitos especificos no que tange ao registro de marca.

Os mesmos estdo dispostos na Lei n® 9.279, de 14
de maio de 1996 que regula direitos e obrigacoes relativos a
propriedade industrial.

CONCEITO

Segundo varias definicbes, marca € uma
representacio simbolica da empresa e de seu produto, sendo
entendido também como um sinal distintivo cujas funcbes
principais sao de identificar a origem e distinguir produtos ou
Servicos.

Nao sao raros 0s casos em que a marca torna-se o
maior patrimonio da empresa, superando o valor das
instalagdes, maquinas e muitos ativos. Além do valor de
mercado, o registro da marca ajuda a proteger o empresario
contra agdes judiciais e pirataria, ndo podendo ser deixado de
lado o processo de massificacdo de imagem de uma marca
que seja prejudicado pela falta de seu registro.

O registro da marca & conferido e efetuado pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), que & uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Industria,
Comeércio Exterior e Servigos.

RAZOES PARAREGISTRAR UMA MARCA

O registro da marca protege os interesses da
empresa.

A marca esta entre os mais importantes patrimonios
de uma empresa. Quando bem cuidada, pode gerar lucros
constantes por meio de exploragio direta ou indireta, pois é o
principal elo entre o negoécio e o cliente. Marca é todo sinal
distintivo (palavra, figura e simbolo) visualmente perceptivel
que identifica e distingue produtos e servigos em relacio a
outros iguais ou semelhantes, qualquer gue sejam suas
origens.

Ela também certifica a conformidade dos produtos e
servicos com normas ou especificacdes técnicas
determinadas pela Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996, que
regula a concessao e o regime de marcas e patentes no
territério nacional.

Por meio da marca, um negacio € identificado e
diferenciado dos demais pelos consumidores. Com o tempo,
a marca passa a ser entendida como o referencial da
qualidade daquele produto ou servico.

IMPORTANCIA DAPROTEGCAO DAMARCA

Registrar uma marca & a unica forma de protegé-la
legalmente contra possiveis copiadores, da concorréncia e
de ganhar espaco no mercado. Para isso, a empresa deve
procurar o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)
e fazer o pedido que sera examinado de acordo com a Lei de
Propriedade Industrial e demais resolugdes administrativas
do orgao.

A marca registrada garante ao proprietario o direito
de uso exclusivo em todo o territério nacional, que pode ser
estendido para mais 137 paises, pois o Brasil € membro da
Convencédo da Unido de Paris de 1883 (CUP) em seuramo de
atividade econémica. Caso o produto ou o servico inovador
seja um sucesso, 0 empreendedor tera assegurado
legalmente o direito de explorar e usufruir os beneficios
gerados por suainvengao.

Apesar dos custos envolvidos, o empreendedor
deve entender que o registro de marca & um investimento, e
nao uma despesa, pois essa acao vai se refletir no futuro fluxo
de caixa da empresa.

NATUREZADAMARCA

1. Natureza da marca quanto ao domicilio do
proprietario:

+ Brasileira: aguela regularmente depositada no

Brasil por pessoa domiciliada no pais.

« Estrangeira: aguela regularmente depositada no
Brasil, mas por pessoa ndo domiciliada no pais. Também
pode ser aquela que, mesmo depositada regularmente em
pais vinculado a acordo ou tratado do qual o Brasil participe
ou em organizacdo internacional da qual o pais faca parte,
seja depositada no territorio nacional no prazo estipulado no
respectivo acordo ou tratado, e cujo deposito contenha
reivindicagdo de prioridade em relacdo a data do primeiro
pedido.

2. Natureza da marca quanto ao uso:

« De produtos ou servigos: aquela usada para
distinguir um produto de outros idénticos, semelhantes ou
afins, de origens diversas;

* Coletiva: aquela usada para identificar produto ou
servigo provindo de membros de uma determinada entidade;

» De certificacdo: aguela que se destina a atestar a
conformidade de um produto ou um servigo com
determinadas normas ou especificagbes técnicas,
notadamente quanto a qualidade, a natureza, ao material
utilizado e a metodologia empregada.

APRESENTACAO DAMARCA

* Nominativa: & constituida por uma ou mais
palavras, no sentido amplo do alfabeto romano,
compreendendo também os neologismos e as combinacies
de letras ou algarismos romanos e/ou arabicos;

* Figurativa: & constituida por desenho, imagem,
figura ou qualquer forma estilizada de letra e de numero,
isoladamente, bem como por ideogramas de linguas, tais
como japonés, chinés e hebraico. Nessa (ltima hipotese, a
protecao legal recai sobre o ideograma em si, e nao sobre a
palavra ou o termo que ele representa, salvo se for uma
marca de apresentacao mista;

* Mista: & constituida pela combinacdo de
elementos nominativos e de elementos figurativos, ou de
elementos nominativos cuja grafia apresente-se de forma
estilizada;

+ Tridimensional: & constituida pela forma plastica
(entende-se por forma plastica a configuracdo ou a
conformacéo fisica) de produto ou de embalagem. Essa
forma deve ter capacidade distintiva em si mesma e estar
dissociada de qualquer efeito técnico.

OQUE SE REGISTRACOMO MARCA

Segundo o artigo 122° da Lei n® 9.279/1996 sao
suscetiveis de registro como marca os sinais distintivos
visualmente perceptiveis, ndo compreendidos nas proibicdes
legais, ou seja, ndo devera incorrer em sua forma e esséncia
em condices de ilegalidade seja em funcéo da sua propria
constituicdo, da legalidade ou da sua condigdo de
disponibilidade, assim como revestir-se de sinais
visualmente perceptiveis, de serdistinto, para se prestarem a
assinalar e distinguir produtos ou servigos dos demais, de
procedéncia diversa.

NAO SUJEITOS AREGISTRO

Iltens que nao estdo sujeitos a registro como marca:
Lein®9.279/1996, art. 124°.

a) brasdo, armas, medalha, bandeira, emblema,
distintivo & monumentos oficiais, pdblicos, nacionais,
estrangeiros ou internacionais, bem como a respectiva
designacao, figura ouimitacao;

b) letra, algarismo e data, isoladamente, salvo
quando revestidos de suficiente forma distintiva;

c) expressado, figura, desenho ou qualquer outro
sinal contrario a moral e aos bons costumes ou que ofenda a
honra ou imagem de pessoas ou atente contra liberdade de
consciéncia, crenca, culto religioso ou ideia e sentimento
dignos de respeito e veneracgao;
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d) designacéo ou sigla de entidade ou 6rgdo publico,
quando ndo requerido o registro pela propria entidade ou
orgéao publico;

e)reproducdo ou imitagdo de elemento
caracteristico ou diferenciador de titulo de estabelecimento
ou nome de empresa de terceiros, suscetivel de causar
confusdo ou associacao com estes sinais distintivos;

f) sinal de carater genérico, necessario, comum,
vulgar ou simplesmente descritivo, quando tiver relagdo com
0 produto ou servico a distinguir, ou aquele empregado
comumente para designar uma caracteristica do produto ou
servigco, quanto a natureza, nacionalidade, peso, valor,
qualidade e época de producdo ou de prestacdo do servigo,
salvo quando revestidos de suficiente forma distintiva;

g) sinal ou expressdo empregada apenas como
meio de propaganda;

h) cores e suas denominagdes, salvo se dispostas
ou combinadas de modo peculiar e distintivo;

i) indicacdo geografica, sua imitagcdo suscetivel de
causar confusdo ou sinal que possa falsamente induzir
indicacao geografica;

j) sinal que induza a falsa indicagdo quanto a
origem, procedéncia, natureza, qualidade ou utilidade do
produto ou servigo a que a marca se destina;

k) reproducdo ou imitacdo de cunho oficial,
regularmente adotada para garantia de padrao de qualquer
género ou natureza;

1) reproducdo ou imitagdo de sinal que tenha sido
registrado como marca coletiva ou de certificacdo por
terceiro, exceto nos casos de expiracao do registro.

m) nome, prémio ou simbolo de evento esportivo,
artistico, cultural, social, politico, econdmico ou técnico,
oficial ou oficialmente reconhecido, bem como a imitacao
suscetivel de criar confusao, salvo quando autorizados pela
autoridade competente ou entidade promotora do evento;

n) reprodugao ou imitagdo de titulo, apolice, moeda
e cedula da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territorios, dos Municipios, ou de pais;

0) nome civil ou sua assinatura, nome de familia ou
patronimico e imagem de terceiros, salvo com consentimento
do titular, herdeiros ou sucessores;

p) pseuddnimo ou apelido notoriamente conhecidos,
nome artistico singular ou coletivo, salvo com consentimento
do titular, herdeiros ou sucessores;

q) obra literaria, artistica ou cientifica, assim como
os titulos que estejam protegidos pelo direito autoral e sejam
suscetiveis de causar confusdo ou associagdo, salvo com
consentimento do autor ou titular;

r) termo técnico usado na inddstria, na ciéncia e na
arte, gue tenha relagao com o produto ou servico a distinguir;

s) reproducdo ou imitacdo, no todo ou em parte,
ainda que com acréscimo, de marca alheia registrada, para
distinguir ou certificar produto ou servico idéntico,
semelhante ou afim, suscetivel de causar confusdo ou
associagao com marca alheia;

t) dualidade de marcas de um so titular para o
mesmo produto ou servigo, salvo quando, no caso de marcas
de mesma natureza, se revestirem de suficiente forma
distintiva;

u) a forma necessaria, comum ou vulgar do produto
ou de acondicionamento, ou, ainda, aquela que nao possa
serdissociada de efeito técnico;

v) objeto que estiver protegido por registro de
desenho industnal de terceiro; e

w)sinal que imite ou reproduza, no todo ou em parte,
marca que o requerente evidentemente ndo poderia
desconhecer em razao de sua atividade, cujo titular seja
sediado ou domiciliado em territorio nacional ou em pais com

0 qual o Brasil mantenha acordo ou que assegure
reciprocidade de tratamento, se a marca se destinar a
distinguir produto ou servigo idéntico, semelhante ou afim,
suscetivel de causar confusdo ou associacdo com aguela
marca alheia.

REGISTRO DE MARCA

O registro de uma marca, pode ser requerido por
uma pessoa, fisica ou juridica, podendo ser de direito publico
ou privado, de forma que as pessoas juridicas de direito
privado poderdo requerer o registro da marca, referente a
atividade que exercam efetiva e licitamente, que podera ser
requerido por ela ou por suas controladoras. Lei n®
9.279/1996, art. 128°.

As marcas com natureza coletiva apenas poderao
ser solicitadas pela pessoa juridica que representa o grupo,
mesmo que ela explore uma atividade diferenciada dos seus
membros.

Amarca de certificagdo apenas podera serrequerida
por quem realmente e diretamente tem o interesse comercial
ou industrial no produto que sera atestado, de forma que ndo
podera ser requerida aleatoriamente.

A propriedade da marca & conferida e adquirida pelo
registro valido da mesma, que sera assegurado ao seu
proprietario o uso exclusivo no territério nacional. Lei n®
9.279/1996, art. 129°.

VIGENCIA DE REGISTRO

O periodo de vigéncia do registro da marca & de 10
(dez) anos, que podera ser prorrogavel por igual periodo. Lei
n°9.279/1996, art. 133°.

Contando com o pagamento da respectiva
contribuigdo, podera ser formulado o pedido de prorrogacdo
durante o Ultimo ano de vigéncia do registro atual, ou, podera
ser requerido nos seis meses seguintes ao término do prazo,
porém, sera cobrado retribuicio adicional.

PERDAS DE DIREITOS

Sera extinguido o registro da marca, nas hipoteses
que menciona o artigo 142° da Lei n® 9.279/1996, sendo pela
expiracdo do prazo de vigéncia, pela renlncia, que podera
ser total ou parcial em relagdo aos produtos ou servigcos
assinalados pela marca, pela caducidade ou pela nao
nomeacao de procurador quando o titular se domiciliar no
exterior, artigo 217°da Lein® 9.279/1996).

CADUCIDADE

Conceitos especificos devem ser observados neste
caso para determinar a caducidade do registro, que
menciona os artigos 143°a 144°da Lein® 9.279/1996.

Caducara o registro, a requerimento de qualquer
pessoa com legitimo interesse se, decorridos 5 (cinco) anos
da sua concessao, na data do requerimento quando o uso da
marca nao tiver sido iniciado no Brasilou o uso da marca tiver
sido interrompido por mais de 5 (cinco) anos consecutivos, ou
se, Nno mesmo prazo, a marca tiver sido usada com
maodificacdo que implique alteracéo de seu carater distintivo
original, tal como constante do certificado de registro.

Neste caso, o titular sera intimado no prazo de 60
(sessenta) dias a se pronunciar e justificar o ndo uso da
marca, com razées legitimas de forma que, se aceitas, ndo
incorrera em caducidade do registro.

0O uso da marca devera compreender produtos ou
servigos constantes do certificado, sob pena de caducar
parcialmente o registro em relagao aos nao semelhantes ou
afins daqueles para os quais a marca foi comprovadamente
usada.

Porém, nestes casos, o contribuinte podera impetrar
recursos quanto a decisao de caducidade do registro.
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SELIC PODE REAJUSTAR
O CREDITO DE PIS E COFINS

Pouca gente sabe, mas a Selic podera ser usada
para correcdo monetaria, dos créditos de PIS e COFINS que
deixarem de ser usados por ato proibitivo da administragao
fazendaria ou simplesmente para as empresas que
acumularem tais créditos dentro de suas atividades.

Essas situagies de ndo aproveitamento de créditos
de PIS e COFINS ocorrem com muitos contribuintes, e os
prejudica, pois impede que o crédito dessas contribuicGes
seja apropriado em seu tempo oportuno.

Ent3o o contribuinte tem de buscar no litigioso uma
forma de recuperar esses créditos, o que leva tempo e
custos a empresa, sem contar que so0 pelo nao
aproveitamento do crédito em periodo devido, ja gera
prejuizos ndo esperados.

Portanto nestes casos, nada mais justo que os
valores que nao foram utilizados a titulo de crédito das
contribuicbes, sejam atualizados com juros de mora pela
Selic.

O motivo seria compensar o contribuinte por todos
esses despendios sofridos indevidamente, pelo excesso de
burocracia nas recuperacdes de crédito.

Importante lembrar que essa atualizacdo monetaria
vale tanto para os processos judiciais como o0s
administrativos.

E a atualizacdo pela Selic & cabivel para as quantias
a serem ressarcidas pelos pedidos de ressarcimento que
nao tiverem seu processo analisado em até 360 dias.

A solugao encontrada por muitas empresas nestas
situacoes, € ja enviar junto ao pedido de ressarcimento um
pedido de atualizacdo dos valores referentes a correcio
monetaria das contribuigbes.

Ou entdo, nos casos em que o interesse maior &
pelo reembolso da atualizagdo da Selic, algumas empresas
tem ajuizado acbes declaratorias para reconhecer o direito
da empresa, caso exfrapolado os 360 dias de analise, da
aplicacdo do reajuste da Selic desde o momento do envio
dos protocolos.

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUAIS APLICADOS

Receila bruta -2 == =g =g > =

dramento meses anleriores -=:§ £ IH f6 =B X
R$ % % % % % %

Micro Al 180.000,00 400 450 600 450 16,93
Empresa  1g)000,012360.00000 547 597 821 654 o 12
36000001a54000000 68 734 1026 770 TS 1843
54000001a72000000 754 804 1131 849 35 1877
720.000,01 290000000 760 840 1140 8497 :‘E% 19,04
900000012 108000000 B28 878 1242 978 = © 1994
1080000012126000000 836 886 1254 1026 25 2034
1.260.000,01 a 144000000 B45 895 1268 1076 %ﬁ- 20,66
1440000012 162000000 903 953 135 151 ow 2117

g% 1620000012180000000 912 962 1368 1200 & 2138
@& 180000001a198000000 995 1045 1483 1280 -E; 21,86
§§ 1.980.000,01 2 2.160.00000 10,04 1054 1506 1325 gg: 2197
m§ 216000001a2.34000000 1013 1063 1520 1370 @@ 2206
234000001 2252000000 1023 1073 1535 #415 ®=©° 2214
252000001 2270000000 1032 1082 1548 14,60 %% 2221
2700000,012288000000 1123 1173 1685 1505 = 2221
2.880000,0123.06000000 1132 1182 1698 1550 S 2232
3.060.000,01 2 3.240.00000 1142 1192 1713 1595 gg 2237
3.240.00001 2 3.42000000 1151 1201 1727 1640 2241
342000001 2360000000 1161 1211 1742 1685 2245

Rel.: LC n® 123/2006, allerada pela LC n® 139/2011 e allerada pela LC n® 147/2014.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

| BaseDECALcuLoms)] % | DEDUZR

Al 1.903,98 Isento Isento
De 1.903,99 alé 2 826,65 75% RS 142,80

De 2.826,66 alé 3.751,05 15% RS 354,80

De 3.751,06 alé 4.664,68 25% RS 636,13

Acima de 4.664,68 5% RS 869,36

Dedugdio de dependente: - RS 189,59
TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRAB
Al 1.650,38 8%

De 1.659,39 alé 2.765,66 9%

De 2.765,67 alé 5.531,31 (Telo méximo, contribui¢io de RS 608,44) 1%

FAINA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Al R$ 1.450,23 Mulliplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de RS 1.450.24 alé O que exceder a RS 1.450.23
RS 241729 multiplica-se por 0.5 (50%) @ soma-se a RS 1.160,18
Acima R$ 241730 O valor da parcela serd de RS 1,643, 72 invariavelmenle.

SUETAAMUDANCAS DE ACORDO COM A LECISLACAD VICENTE

AGENDA DE OBRIGACOES

1 2

(O 7 K 9 12
] 14 | 15 [T 19
zn 21 [ 23 26

28 29 30

m

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS

CAGED )

DAE - SIMPLES DOMESTICO - Compel&ncia 07/2017

IPI - Compelé&ncia 07/2017 - 2402_20.00

SPED (EFD-Contribuigtes) - Falo Gerador 06/2017

GPS (Facultativos, elc_..) - Competéncia 07/2017

IRRF (Empregados) - Falo Gerador 07/2017

GPS (Empresa) - Comp. 07/2017

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receila Brula)
CONTRIBUIGOES {Cofins, PIS/IPASEP e CSLL) Relidas na Fonle
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Compeléncia 06/2017

IPI (Mensal)

25/08 PIS

COFINS

IRPJ - Luero Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOS

IR (Carne Ledo)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimenlo eslabelecido pela Legislacio Esladual).

o7/08

10/08
14/08
15/08

18/08

21/08

31/08

IS5 (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimenlo de acordo com o conlralo vigenba).
OEFICACOES SLUEITAA MUDANGAS DE ADCORDO COM A LEGISLAZAD VICENTE

Expedlenté.
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