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ESTABILIDADE DE EMPREGADA

EM CASOS DE ADOCAO

Gestante X Adotante, Lei n® 12.873/2013, Sumula
n® 244 do TST, Jurisprudéncia.

A estabilidade provisoria de emprego € garantida a
empregada gestante, a partir do momento da confirmacao
da gravidez, até cinco meses a contar da data do parto,
conforme determina o artigo 10, inciso I, alinea “b”, do ADCT
(Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias) da
CF/1988.

A referida estabilidade se aplica tanto para os
contratos por prazo indeterminado, quanto para os
determinados.

Quanto a estabilidade decorrente de adocédo, por
um determinado periodo tinha-se como critério estabelecido
para a concessao do direito, a idade da crianga, porém, sem
a predeterminacdo dos periodos a que a empregada teria
direito relacionando a idade. Tal regra se manifestou pela Lei
n®10.421/2002.

Contudo, a nova redacdo dada ao artigo 392-A da
CLT estabelece que empregada gestante tem direito a
licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego
e do salario, aplicando a regra geral trazida pelo artigo 392
da CLT, vejamos:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de criangca ou
adolescente sera concedida licenca-maternidade nos
termos doart. 392 desta Lei.

Ademais a Lei n® 12.010/2009 revogou a aplicacdo
da Lein® 10.421/2002, tornando o periodo efetivo de licenca
maternidade decorrente de adogdo, de 120 dias, em
qualquer hipotese ou idade.

Cumpre esclarecer, que a estabilidade provisoria de
emprego decorrente de adocdo se limita ao periodo da
licenca-maternidade, e ndo abrange o tramite do
procedimento de adocao ou obtencdo de guarda judicial,
pois ndo houve gestacdo e parto, sendo contrario ao que
prevé o artigo 10, inciso |, letra “b”, do ADCT (Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias) da Constituicao
Federal de 1988.

CARACTERISTICAS
FUNDAMENTAIS PARA UM
PROFISSIONAL TER
HOJE E NO FUTURO

A atual fase do mercado de trabalho brasileiro conta
com diversos profissionais a espera de oportunidades de
emprego ou em busca de recolocacao profissional. Do lado
das organizacies, o cenario &€ composto por gestores cada
vez mais exigentes, ou seja, recrutadores estdo em buscade
perfis e profissionais especificos. Frente a essa situacao,
existem habilidades que as organizacdes desejam encontrar
em seus profissionais hoje e em um futuro proximo. Sao
competéncias que sdo e serdo fundamentais para
profissionais que desejam crescimento em suas carreiras.

A partir de pesquisas e do relacionamento com os
recrutadores, que nos fizeram enxergar as suas
necessidades, listamos essas habilidades fundamentais que
os profissionais precisam ter no cenario atual e também se
tratando do futuro, ja que o mercado de trabalho esta cada
vez mais dinamico.

* Nao espere serdemandado, seja proativo

Ser proativo faz com que o profissional identifique o
que precisa ser mudado, analise as melhores estratégias e
as execute, a fim de solucionar qualquer imprevisto ou
mudancas repentinas.

+ Esteja aberto as mudangas

Em qualquer empresa ocorre imprevistos e
mudancas que precisam ser ajustadas, uma vez que o
mercado esta em constante modificagdo. Sendo assim, o
profissional precisa ser flexivel o bastante para se adaptar as
mudancgas, sem afetar seu desempenho e sua
produtividade.

+* Dominio de novas tecnologias

As empresas, como um todo, estao extremamente
ligadas a tecnologia, independente do seu porte ou
segmento, pois precisam acompanhar a aceleragao
tecnoldgica. Desta forma, os profissionais que desejam se
destacar neste momento precisam acompanhar e dominar
as novas tecnologias em sua area e em areas correlatas.

* Tenhaumsegundo idioma

Uma pesquisa realizada, mostrou o peso que na
fluéncia em um segundo idioma pode ter no salario do
profissional. Em cargos de coordenagéo, por exemplo, uma
pessoa que fala inglés pode ganhar até 61% a mais do que
um trabalhador que tem apenas conhecimento basico no
idioma. Infelizmente ainda & pouco expressivo o ndmero de
profissionais com dominio, por exemplo, no idioma inglés.
Desta forma, o profissional que buscar investir nessa
habilidade, podera ter um rapido retorno do mercado de
trabalho.

+* Desenvolvimento pessoal

Apostar em qualificacdo & o investimento mais
indicado para o profissional que quer crescer pessoalmente
e em sua carreira. Aprender sempre & o lema dos
especialistas mais reconhecidos no mercado.

PROFISSIONAL DO FUTURO

As habilidades mais demandadas para a maioria
das ocupagdes devem mudar. As mudancas sao justificadas
no contexto da chamada Quarta Revolucao Industrial: erada
robdtica avancada, automacdo no transporte, inteligéncia
artificial e aprendizagem automatica. Espera-se que nos
proximos anos estes fatores socio-econdomicos, geopoliticos
e demogréficos terdo impacto direto no mundo do trabalho.
Portanto, o que deve-se esperar dos profissionais sera:

+ Resolugao de problemas complexos

Habilidade focada na busca por solucdo de
problemas complexos, mediante um pensamento
estruturado, capacidade de comunicacao clara, habilidade
de fazer as perguntas certas, de reconhecer o problema
atras do problema e de olhar para uma questdo sob
diferentes perspectivas define o conceito de pensamento
critico.

+ (Gestdode pessoas e coordenagao

A capacidade de motivar, desenvolver pessoas e de
identificar talentos sera importante para todos os
profissionais e ndo apenas para gestores. A capacidade de
coordenar as proprias acbes de acordo com as acgbes de
outras pessoas, obtendo resultados satisfatorios e em total
harmonia para entrega dos resultados sera uma grande
tendéncia no futuro.

+ Inteligéncia Emocional

A gestdo das emocdes é fundamental aos
profissionais de todas as areas e niveis hierarquicos,
principalmente em um momento em que a tecnologia ganha
tanto espaco. Conhecer e dominar as emocdes & uma
habilidade que pode fazer os profissionais passarem por
crises com mais serenidade e assertividade, sem perder o
foco na entrega dos resultados, mantendo o grupo em gue
pertence motivado.

+ Capacidade de julgamento e de tomada de
decisodes

Pessoas habeis em analisar dados e ambientes e
tomar decisbes a partir disso ja se destacam no mercado e
tendem a ser ainda mais disputadas em um futuro proximo.

* Flexibilidade cognitiva

A flexibilidade cognitiva & a capacidade para
deslocar nossos pensamentos e para adaptar nosso
comportamento ao ambiente em mudanga. Ou seja, & sua
capacidade para desacoplar de uma tarefa precedente e
para responder de maneira eficaz aum novo.
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QUAL O PRAZO DE

APRESENTACAO DA ECD?

A ECD (Escrituracdo Contabil Digital) devera ser
transmitida pelas pessoas juridicas obrigadas a adota-la e
ao Sistema Pulblico de Escrituragdo Digital (Sped), até o
ultimo dia util do més de maio do ano seguinte ao ano-
calendario a que se refira a escrituracéo.

O prazo para entrega da ECD sera encerrado as
23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e
cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, do dia
fixado para entrega da escrituracao.

Nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisao total,
fusdo ou incorporacdo, a ECD devera ser entregue pelas
pessoas juridicas extintas, cindidas, fusionadas,
incorporadas e incorporadoras até o ultimo dia util do més
subsequente aodo evento.

Nos casos de extingdo, cisao parcial, cisdo total,
fusé@o ou incorporacgéo ocorridas de janeiro a abril, o prazo
sera até o ultimo dia dtii do més de maio do ano de
ocorréncia.

Base: Instrugdo Normativa RFB 1.774/2017.

PIS/COFINS - INGRESSO DE DIVISAS

NAO INCIDENCIA

SOLUCAO DE CONSULTA N° 2004, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2018-D0OU08.03.2018

ASSUNTQ: Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social - Cofins

EMENTA: RECEITA DE SERVICOS PRESTADOS
A PESSOA FISICA OU JURIDICA DOMICILIADA NO
EXTERIOR. INGRESSO DE DIVISAS. NAO INCIDENCIA.

A receita oriunda da prestacdao de servicos para
pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior,
cujo pagamento represente ingresso de divisas, enquadra-
se na hipotese de ndo incidéncia da Contribuicdo para a
Cofins prevista no art. 6°, Il da Lei n® 10.833, de 2003. Para
caracterizacdo do efetivo ingresso de divisas no Pais e
enquadramento nos termos do art. 6° I, da Lein® 10.833, de
2003, devem ser observadas as normas e procedimentos
exigidos pela legislagdo do mercado de cambio e capitais,
sob a competéncia do Banco Central do Brasil (Bacen).
VINCULACAQO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 346,
DE 26 DE JUNHO DE 2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.833, de 2003,
art. 6%, 1I; Circular Bacenn® 3.691, de 2013.

ASSUNTO: Contribuicdo para o PIS/Pasep

EMENTA: RECEITA DE SERVICOS PRESTADOS
A PESSOA FISICA OU JURIDICA DOMICILIADA NO
EXTERIOR. INGRESSO DE DIVISAS. NAO INCIDENCIA.

A receita oriunda da prestacao de servicos para
pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior,
cujo pagamento represente ingresso de divisas, enquadra-
se na hipotese de ndo incidéncia da Contribuicdo para o
PIS/Pasep prevista no art. 5°, Il da Lei n® 10.637, de 2002.
Para caracterizacao do efetivo ingresso de divisas no Pais e
enquadramento nos termos do art. 5° 11, da Lein® 10.637, de
2002, devem ser observadas as normas e procedimentos
exigidos pela legislagdo do mercado de cambio e capitais,
sob a competéncia do Banco Central do Brasil (Bacen).
VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 346,
DE 26 DE JUNHO DE 2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.637, de 2002,
art. 5%, 1I; Circular Bacenn® 3.691, de 2013.

CADASTRO/SOCIETARIO BE

_—

NOVA REGRA DA RECEITA FEDERAL
TENTA IDENTIFICAR E PUNIR
EMPRESARIO OCULTO

As empresas brasileiras estdo obrigadas, desde
outubro de 2017, a informar a Receita Federal quem sdo os
seus “beneficiarios finais”, por forga da Instrugdo Normativa
1.634/16 (art. 52, § 2°) e do Ato Declaratorio Executivo 9
(publicado em 25/10/2017, no Diario Oficial da Unido).

Beneficiario final, no texto nomativo, & “a pessoa
natural que, em Ultima instancia, de forma direta ou indireta,
possui, controla ou influencia significativamente a entidade, oua
pessoanaturalem nome da qualuma transacdo & conduzida”.

fisco quer saber quem & o dono de fato (pessoa
fisica) da empresa, seja por conduzi-la, detendo o poder de
controle ou a influéncia dominante na gestdo de suas
atividades, seja por ser o destinatario dos resultados do
negocio, independentemente dos vinculos formais que
existam entre o beneficiario final e a empresa.

Como se sabe, toda regra juridica tem uma causa e
um efeito. A causa é o fato de que muitos empresarios, no
Brasil, em razdo de problemas juridicos ndo resolvidos,
basicamente cobrancas judiciais ou condenacgdes criminais,
escondem-se por detras de testas de ferro, deixando de figurar
como proprietario ou socio de um determinado negocio.

Eles ndo aparecem nos registros formais daempresa,
mas continuam operando-a e, sobretudo, recebendo os
beneficios financeiros dela proveniente, tendo ainda a
vantagem de nao ter que responder por eventuais prejuizos.

E o efeito da identificagdo do beneficiario final, agora
exigida pelo fisco, fatalmente deve ser a responsabilizacdo de
guem se vale de terceiros para enriquecer e se esquivar de
dividas que se tornam impagaveis, ou melhor, incobraveis. O
dono de fato do negocio passa a ser o alvo correto para a
apuracdo de fraudes societarias e a constatacdo de seus
beneficiarios finais.

Por exemplo, ndo sdo poucos os beneficiarios finais
que se ocultam em negocios, colocando-os em nome de
“offshores”, empresas estrangeiras sediadas em paraisos
fiscais que, sem identificar seu proprietario, detém
participacfes normalmente majoritarias em sociedades
empresariais brasileiras.

Essas empresas brasileiras, cujo quadro societario &
ocupado por tais “offshores”, estdo dentre as entidades que
devem, desde outubro passado, informar a Receita Federal do
Brasil quem sdo seus beneficiarios finais. O descumprimento
dessa regra nao significa apenas uma irregularidade fiscal,
meramente burocratica.

Todaempresa estrangeira precisa ser autorizada pelo
Poder Executivo para desempenhar atividades, por si ou por
empresas subordinadas, nas quais tenha participacao
societaria. E o que prevé o artigo 1.134 do Cadigo Civil
Brasileiro (CCB), que ressalva as excecdes legais, a exemplo
das empresas estrangeiras que tém participacdo acionaria
em sociedades andnimas brasileiras.

Essa autorizacao depende de condigGes que o Poder
Executivo esta legalmente facultado a estabelecer (art. 1.135,
CCB), aexemplo daindicacido do beneficiario final, emvigorha
alguns meses. Descumprir esta regra significa, portanto,
comprometer a autorizagdo de funcionamento no Brasil.

Sem a autorizacdo legal, a empresa estrangeira e a
empresa a ela subordinada deixam de ter personalidade juridica
(arts. 45 e 985, CCB), irregularidade que as classifica como
sociedade em comum, de maneira que os bens de todos os
socios, ilimitadamente, podem ser alcancados para saldar as
dividas das empresas envolvidas (art. 990 do Codigo Civil).

O risco imposto ao patrimonio de todos os socios
formais do negocio e as ferramentas processuais, que hoje
impbem a quaisquer terceiros envolvidos no negocio o dever
de prestar informacdes e exibir documentos a ele pertinentes
(arts. 77, 139, 378 e 772 do novo Cadigo de Processo Civil),
tornam possivel a identificagdo do empresario beneficiario
final, ainda que porindicios (arts. 212, IV, e 987, CCB).
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O aspecto principal do plano de cargos e salarios é a
busca pelo equilibrio interno da empresa, com a finalidade de
garantir a seus empregados o reconhecimento de seu
trabalho, de forma que nao venha a transgredir os principios
da equiparacao salarial, os quais sao garantidos pela
Constituicio Federal de 1988 e pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho- CLT.

Desta forma, a empresa devera elaborar um plano
de sucessao para os cargos da empresa, levando-se em
consideracao a responsabilidade do empregado e a
competéncia profissional do mesmo.

Para isso € importante que a empresa liste todos os
cargos e funcbes existentes na empresa e determine um
salario para cada uma delas, e, os critérios adotados devem
estarclaros.

Um bom Plano de Cargos e Salarios pode de certa
forma, identificar a necessidade de novas contratacbes, ou
seja, identificar a atual necessidade da empresa, bem como
mostrar ao seu quadro funcional onde podem chegar.

EQUIPARACAO SALARIAL

Em primeiro plano, podemos dizer que a
equiparacdo salarial tem amparo no “Principio da Isonomia”,
tendo em vista que a Constituicio Federal de 1988 preconiza
no “caput” do artigo 5°, que todos sao iguais perante a lei, sem
distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade.

Tal principio é aplicado para o Direito do Trabalho em
relacdo as questbes salariais.

O artigo 461 da CLT dispde que o trabalho prestado
no mesmo estabelecimento empresarial, para o mesmo
empregador, sendo idéntica a funcdo e o trabalho de igual
valor, ndo podera ter diferenca salarial entre os empregados,
ou seja, os empregados deverdo receber o mesmo salario,
semdistingdo de sexo, etnia, nacionalidade ouidade.

Corroborando com o entendimento acima citado, o
artigo 7°, incisos XXX e XXXI da Constituicio Federal de
1988 traz igualmente o principio da igualdade, uma vez que
proibe diferenca de salarios, de exercicio de funcées e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil, bem como a proibicao de qualquer discriminacao no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia.

Desta forma, conclui-se vedado o tratamento
diferenciado entre os empregados que exercam a mesma
funcdo, podendo neste caso ser pleiteada a equiparacéo
salarial.

E importante destacar que a legislacao trabalhista
nao ampara qualquer forma de discriminacio no tratamento
entre empregados, ou seja, todos devem receber o mesmo
tratamento, bem como ter os mesmos direitos e beneficios,
podemos citar: plano de salde, plano dentario, alimentacio e
etc.

Nao se tem uma definicdo na legislacao trabalhista
do que seria equiparagdo salarial. Contudo, o doutrinador
Mauricio Godinho Delgado define:

“Equiparacao salarial € a figura juridica mediante a
qual se assegura ao trabalhador idéntico salario ao do colega
perante o qual tenha exercido simultaneamente, funcéo
idéntica na mesma localidade, para o mesmo empregador. A
esse colega da-se o nome de paradigma (ou espelho) e ao
trabalhador interessado na equalizacado confere-se o epiteto
de equiparado. Designam-se, ainda, ambos pelas
expressdes paragonados e comparados”.

Em fim, para que seja reconhecida a equiparacao
salarial, devem ser cumpridos alguns requisitos conforme
determina o artigo 461da CLT que foi alterado pela Lei n®
13.467/2017 que trata da reforma trabalhista. Vejamos a
seqguir:

IGUALEMPREGADOR

Empregador € a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacédo pessoal de servigo, conforme
determina o artigo 2° da CLT.

Logo, para que haja a solicitacao de equiparacao
salarial & necessario que os empregados tenham vinculo
empregaticio com o mesmo empregador.

Cabe dizer que existindo empresas do mesmo grupo
econdmico, tem-se o entendimento que se trata do mesmo
empregador, portanto, a equiparacao salarial, podera ser
pleiteada.

Com base no paragrafo 2° do artigo 2° da CLT, em
comento, considera-se grupo econdmico, quando existe uma
ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualguer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cadauma
das subordinadas. _

IDENTICAFUNCAO

Neste requisito & essencial a identidade de funcao,
ou seja, o equiparado e o paradigma devem exercer funcdes
idénticas independente da fungdo atribuida pelo empregador,
ou seja, por mais que as funcbes sejam diferentes, o que sera
levado em consideracdo & a pratica da funcio, se forem
iguais, havera direito a equiparacao.

O inciso lll, da Sumula 06 do TST corrobora com o
entendimento acima elencado, tendo em vista o disposto de
que a equiparacdo salarial so & possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma funcio, desempenhando as
mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a
mesma denominacao.

TRABALHO DE MESMO VALOR

Trabalho de igual valor & aquele realizado com igual
produtividade e a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo
empregador ndo seja superior a 04 (quatro) anos e a
diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a 02 (dois)
anos, de acordo com o paragrafo 1°, do artigo 461 da CLT.

Quando o dispositivo estabelece igual produtividade
entende-se que esta ligada a quantidade, ja a perfeicdo
técnica com a qualidade do servigo realizado.

No que concerne ao tempo de servico entre o
paradigma e o equiparado deve ser observado o tempo nao
superior a quatro anos para o mesmo empregador, bem
como, o tempo de funcdo ndo seja superior a dois anos
conforme base legal citada acima, portanto, deve ser levado
em consideracdo nao so o tempo de funcio, mas também o
tempo de servico ao empregador, para ter direito a
equiparacdo salarial. Tal entendimento &€ com base na
alteracao no artigo 461 da CLT que ocorreu em virtude da Lei
n®13.467/2017.

O texto acrescido pela Reforma Trabalhista exige
que o empregado ndo tenha tempo de servigo superior a 04
anos em relacao a seu paradigma.

Desta forma, mesmo que a diferenca de funcao seja
inferior a 02 anos, se houver a diferenca superior a 04 anos
em virtude do tempo de servico na empresa, ndo cabera o
direito a equiparacao salarial.

MESMO ESTABELECIMENTO

O entendimento anterior a reforma trabalhista & que
deveria ser levado em consideracdo a “mesma localidade”,
ou seja, se a prestacio de servigo fosse no mesmo municipio,
preenchia este requisito para o pedido de equiparacao.

Contudo, a Lein® 13.467/2017 que trata da Reforma
Trabalhista alterou o “caput” do artigo 461 da CLT, trazendo
como requisito para equiparacao salarial, o trabalho ser
executado no mesmo estabelecimento e ndo mais a mesma
localidade.

Faz-se necessario tracar a diferenca entre empresa
e estabelecimento. Segue abaixo o entendimento da
doutrinadora Volia Bomfim Cassar. Vejamos:

“A empresa & a unidade econdmica produtiva, que
consiste na atividade exercida pelo empresario. Por sua vez,
0 estabelecimento corresponde ao complexo de bens que
viabilizam o exercicio dessas atividades”.

Com a nova redacao (estabelecimento), limita-se o
direito a equiparacdo salarial, permitindo desta forma, a
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contratacdo de empregados com salarios diferenciados em
uma mesma localidade, ainda que o trabalho seja de mesmo
valor e exercam a mesma fungio. _

SIMULTANEIDADE DA PRESTACAO DE
SERVICO

O simples fato de ocorrer a prestacio de servigo de
forma eventual, ndo caracteriza a equiparacio salarial, a
prestacdo deve ser de forma habitual, ou seja, deve existir
simultaneidade, logo, o equiparado e o paradigma devem
trabalhar juntos.

Ademais, deve ser observado que no desvio de
funcao, ndo existe comparacao entre empregados, ou seja, 0
empregado ndo & comparado com outro, apenas exerce
funcdo diferente para a qual foi contratado, sendo devido o
salario da funcao efetivamente exercida e cominada
expressamente no contrato de trabalho.

Assim, se o empregado passa a desempenhar
funcées diversas para as quais foi contratado, sem que tenha
havido alteracido do contrato de trabalho com a concordancia
de ambas as partes, havera o desvio de funcio, com base no
artigp 468 da CLT.

Cabe destacar a diferenca entre desvio de funcao e
equiparacao salarial, uma vez que sao temas muitas vezes
confundidos.

Quando o empregado realiza outra funcao
totalmente diversa daquela para qual foi contratado é
considerado desvio de funcéo.

Equiparacao salarial ocorre quando dois ou mais
trabalhadores desenvolvem funcgdes idénticas, mas existe a
diferenca salarial, desta forma, o trabalhador prejudicado
pode ingressar com reclamacao trabalhista solicitando a
equiparacao salarial com o paradigma.

Os requisitos para configuracdo da equiparacao
salarial encontram-se presentes noartigo 461 da CLT.

ENQUADRAMENTO SALARIAL

E de suma importancia trazer a este estudo que,
apesar da legislacdo garantir o Principio da Isonomia, ndo
podera ser apreciado isoladamente, mas sim, deve ter a
semelhancalidentidade entre as fungbes executadas pelos
empregados.

Ademais, o artigo 461 da CLT preceitua os requisitos
necessarios para a equiparacao salarial.

Segue a redagao do dispositivo:

Artigo 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo
estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
semdistingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Portanto, sao prioridades os requisitos abaixo:

- ldentidade de empregadores;

- O Trabalho deve ser prestado no mesmo
estabelecimento;

- Osempregados devem teramesma funcao;

- Ostrabalhos devem ter o mesmo valor.

Ainda, devera observar o paragrafo 1° do referido
artigo 461 da CLT, em comento:

- 0O tempo no servico ndo podera ser superior a 04
anos; e

- O tempo na funcdo ndo podera ser superior a 02
anos.

Vale frisar que mesmo presente os requisitos
elencados acima, se o empregador dispuser seus
empregados organizados em quadro de carreira ou adotar
por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e salarios ndo podera ser arguida a
equiparacdo salarial, com base no paragrafo 2° do artigo 461
da CLT.

Apesar da CLT impor limites ao direito de
equiparacao salarial, o paradigma empregado tem que
trabalhar para o0 mesmo empregador,; executando a mesma
funcdo, com trabalho de igual valor, ou seja, com igual
produtividade e mesma perfeicio técnica, e ainda que sejano
mesmo estabelecimento.

Tais exigéncias do “caput” do artigo 461 da CLT sao
cumulativas, de forma que devem estar todas presentes no
caso concreto para que seja possivel a equiparacao salarial.

Contudo, no caso da empresa ter um quadro de

carreira, as promocoes poderdo ser feitas por merecimento e
por antiguidade, podendo ser apenas um destes critérios,
dentro de cada categoria profissional, com base no paragrafo
3°deste artigo 461 da CLT.

Ressalta-se ainda que a equiparacio salarial so sera
possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na
funcao, ficando vedada a indicacao de paradigmas remotos,
ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acéo judicial propria, conforme determina o
paragrafo 5° do artigo 461 da CLT.

E por fim, de acordo com o paragrafo 6° do artigo 461
da CLT, quando comprovado que ocorreu discriminagio por
motivo de sexo ou etnia, o juizo determinara, além do
pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor
do empregado discriminado, no valor de 50% (cinguenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

ESTRUTURADE CARGOS

E importante uma avaliacao prévia dos cargos para
que seja implantado um “Plano de Cargos e Salarios”. Para
tal, a empresa devera seguir as seguintes etapas:

1. Listartodos os cargos existentes na organizacao.

2. Analisar e classificar os respectivos cargos, de
forma logica e imparcial.

3. Estabelecer aos cargos um salario justo, ou seja,
deve estar em sintonia com o mercado de trabalho.

4. Elaborar um perfil aos cargos, definindo
claramente as responsabilidades de cada um.

Nesta etapa & primordial que o “Plano de Cargos e
Salarios” trate todos equitativamente para que seja eficaz e
supra todas as necessidades da empresa, cumprindo assim,
0s objetivos almejados.

Cumprida esta etapa, o empregador devera obter a
posicao hierarquica de uma estrutura de cargos e salarios da
organizacao.

Para a descricdo de todos os cargos, pode ser feito
uma entrevista individual, ou ainda, a distribuicdo de um
questionario escrito aos respectivos ocupantes,
determinando, desta forma, suas caracteristicas.

Trés questionamentos basicos devem ser
abordados no questionario. Vejamos:

1. Oquevocé faz?

2. Como vocé fazisso?

3. Porque vocéfazisso?

- 0O que vocé faz: neste quesito avaliam-se todas as
competéncias desenvolvidas pelo empregado na atividade
realizada em determinado cargo.

- Como vocé faz: o modo como é executado o
trabalho.

- Porque faz: justifica o objetivo do cargo.
Geralmente, se aplica palavras como: a fim de, para, com a
finalidade de, produzindo, etc.

Portanto, utilizando-se dos critérios acima sera
possivel descrever qualquer cargo dentro da empresa.

ESTRUTURADE SALARIOS

O “Plano de Cargos e Salarios” tem como principal
objetivo garantir aos empregados o reconhecimento de seus
trabalhos, de acordo com seu desempenho e competéncia
profissional de cada um, sem infringir os dispositivos legais
d% equiparacao salarial, garantidas pela Constituicdo Federal
eCLTL.

Adiferenca de salarios de cada cargo, emregra, sera
baseada nos conhecimentos exigidos para a funcéo,
complexidades das atividades desenvolvidas e
responsabilidades pela execucao de tarefas, ou,
apresentacio de resultados especificos esperados de cada
cargo.

Ademais, a estrutura salarial deve ser determinada
de forma a ser competitiva quando comparada com os
padrées de mercado de empresas que tenham situacao
econdmico-financeira semelhante a adotada ao plano.

. HOMOLOGACAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Com base no paragrafo 2° do artigo 461 da CLT esta
estabelecido que ndo ha mais necessidade de qualquer
forma de homologacéo ou registro em drgdo publico.
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OPERACAO AUTONOMOS: RECEITA
FEDERAL COMBATE SONEGACAO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
POR CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

O objetivo da “Operacdo Autbnomos” & alertar os
contribuintes sobre a obrigatoriedade e eventual auséncia
ou insuficiéncia de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria relativa aos anos de 2013, 2014 e 2015. Os
contribuintes notificados poderao efetuar espontaneamente
o recolhimento dos valores devidos.

A Receita Federal dara inicio aos procedimentos
de fiscalizagdo dos contribuintes que ndo regularizarem sua
situacdo, apurando e constituindo os débitos com multas
que podem variar de 75% a 225% da contribuicdo devida.
Além disso, o contribuinte estara sujeito a representacdo ao
Ministério Puablico Federal para verificacdo de eventuais
crimes contra a ordem tributaria.

Os indicios levantados na operacdo apontam para
uma sonegacdo total, no periodo 2013 a 2015, de
aproximadamente R$ 841,3 milhGes, ndo considerados
Juros e multas.

Contribuinte individual

O foco da “Operacdo Autbnomos” sdo os
contribuintes individuais, que sdo as pessoas fisicas que
exercem, por conta propria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo. Enquadram-se
nessa categoria profissionais liberais (como meédicos,
dentistas, psicologos, fisioterapeutas, engenheiros,
arquitetos, contadores, advogados, dentre outros) e
auténomos (pintores, eletricistas, encanadores,
carpinteiros, pedreiros, cabeleireiros, dentre outros).

Esses contribuintes sdo considerados segurados
obrigatérios da Previdéncia Social, sendo a aliquota da
contribuicdo previdenciaria individual de 20% sobre o
respectivo salario de contribuicdo. O salario de contribuigio,
por sua vez, corresponde a remuneracao auferida pelo
exercicio de atividade por conta propria, respeitados os
limites minimos e maximos estabelecidos pela legislacao
(confira na tabela abaixo):

Anode 2017 —de R$937,00a R$5.531,31
Anode2016—-de R$880,00aR$5.189,82
Anode2015-de R$788,00a R$4.663,75
Anode2014-de R$724,00a R$4.390,24
Anode2013-de R$678,00aR$4.159,00

Além de obrigatoria, a correta apuragdo mensale o
correspondente recolhimento da contribuigcao
previdenciaria devida pelos profissionais liberais e
autonomos reflete positivamente no calculo de seus futuros
beneficios previdenciarios.

O proprio segurado contribuinte individual é
responsavel pela apuracdo e recolhimento da sua
contribuicdo previdenciaria (INSS) em qualquer agéncia
bancaria. Os acréscimos legais podem ser calculados por
meio do link:
http://sal.receita.fazenda.gov.br/PortalSallnternet/faces/pa
ges/index.xhtml

As inconsisténcias encontradas pela Receita
Federal e as orientaces para autorregularizacdo constam
da carta que esta sendo enviada. Para confirmar a
veracidade da correspondéncia, o cidaddo pode acessar o
endereco eletronico:
http:/fidg.receita.fazenda.gov.br/interface/atendimento-
virtual e checar a mensagem enviada para a sua caixa postal
do Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte (e-CAC).

TABELA DE IMFOSTO DE RENDA

“m

Al 1.903,98 Isento
De 1.803,99 alé 2 826 65 75% R$ 142,80
Do 2.826,66 alé 3.751,05 15% RS 354,80
De 3.751,06 alé 4 664,68 225% RS 636,13
Acima de 4 664,68 275% RS 869,36
Dedugao de dependente: - RS 189,59
TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALH
Al RS 1.693,72 8%
De RS 1.693,73 alé RS 2.822 90 a%
De RS 282291 al6 RS 564580 (Toto méximo, conlribuicao do RS 621.03) 1%

RS 1.480,25 Mulliplica-se salirio médio por 0.8 (80%).

Apartir da RS 1.480 26 ald : 0 gue exceder a RS 1.480,25
RS 2.467,33 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.184,20
Acima RS 2.467,33 O valor da parcela seri do RS 1 677,74 invariavelments.
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SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS

CAGED

DAE - SIMPLES DOMESTICO - Compel&ncia 04/2018

IPI - Compel&ncia 04/2018 - 2402 20.00

SPED (EFD-Contribuictes) - Fato Gerador 03/2018

GPS (Facultalivos, elc...) - Competéncia 04/2018

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2018

GPS (Empresa) - Comp. 04/2018

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
OONTRIBUIQDES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Relidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Preslados por PJ)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Compeléncia 03/2018

IPI (Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Ledo)

ECD (Escriluragso Contabil Digital)

ICMS (Empresas Mormais)
(De acordo com o vencimenlo eslabelecido pela LegislacSo Esladual).
ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimenio de acordo com o conlralo vigenie).
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