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QUAIS O0S DOCUMENTOS
TRABALHISTAS QUE DEVERAO
OBRIGATORIAMENTE SER AFIXADOS
PELA EMPRESA EM LOCAL VISIVEL

Os documentos que sejam do interesse de
empregados, da fiscalizacdo, ou da Previdéncia Social
deverdo obrigatoriamente ser afixados pela empresa em local
visivel e com livre acesso.

Permite-se assim, o acesso de empregados e da
fiscalizacdo aointeiro teor dos mesmos.

Segue abaixo, o rol dos documentos de afixacdo
obrigatoria:

- Quadrode horario de trabalho;

- Quadro de horario de trabalho para empregados
menores;

- Acordos Coletivos;

- Escaladerevezamento;

Guiada Previdéncia Social (GPS).

QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario do trabalho devera constar em guadro,
devidamente organizado e em consonancia com o modelo
expedido pelo Ministério do Trabalho, devendo ainda ser
afixado em lugar visivel.

Caso o horario dos empregados de uma mesma
secdo seja diferente, deve existir um quadro discriminativo,
com todas as informagdes necessarias e especificadas, casoa
caso.

nuE=-n

Devera ocorrer a anotagio de eventuais acordos ou
convencoes coletivas celebradas quanto ao horario de
trabalho, mantendo a transparéncia e ndo deixando quaisquer
dlvidas acerca dos horarios aplicados.

Empresas que tenham mais de dez empregados,
obrigatoriamente deverdo realizar a anotacio dos horarios de
entrada e saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico.

Nestes casos, a utilizacdo do quadro de horarios
passa a ser opcional, desde que contenham a hora de entrada
e de saida, e ainda a pré-assinalacio do periodo de repouso e
alimentacao.

Ressaltamos que, na aplicacdo desta hipotese, a
documentacio devera estar sempre a disposigio de eventuais
fiscalizacoes.

As informagbes supra, possuem embasamento no
artigo 74°da CLT:

“Artigo 74°: O horario do trabalho constara de quadro,
organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho, Indistria e Comércio, e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico
para todos os empregados de uma mesma secaoou turma.

§ 1? - O horario de trabalho sera anotado em registro
de empregados com a indicagdo de acordos ou contratos
coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatoria a anotacdo da hora de entrada
e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrbnico,
conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de
repouso.

® - Se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o horario dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispoe 0 § 1° deste artigo.”

Ha um modelo de quadro de horario, elaborado de
acordo coma Portaria MTB n® 576/41, conforme segue:

Portaria Ministerial n® SCm-576, de 06/01/1941.

O Ministro de Estado:

Resolve mandar que seja adotado, em observancia
do art. 18 do Decreto-lei n® 2.308, de 13 de junho de 1940, o
modelo que a esta acompanha, para o horario de trabalho em
quaisquer atividades privadas, salvo naquelas subordinadas a
regime especial declarado em lei.

Também merecendo destaque, a legislacdo
encontrada nos artigos 13° e 14° da Portaria n® 3.626/1991 do
Ministério do Trabalho:

Artigo 13° A empresa que adotar registros manuais,
mecanicos ou eletronicos individualizados de controle de
horario de trabalho, contendo a hora da entrada e de saida,
bem como a pré-assinalacdo do periodo de repouso ou
alimentacdo, fica dispensada do uso de quadro de horario
(artigo 74°da CLT).

Paragrafo unico: Quando a jornada de trabalho for
executada integralmente fora do estabelecimento do
empregador, o horario de trabalho constara também de ficha,
papeleta ou registro do ponto, que ficara em poder do
empregado.

Artigo 14°: Permanece como modelo Unico do quadro
de horario de trabalho o aprovado pela Portaria MTB n® 576/41.

O artigo 51° da Lei Complementar n® 123/2006,
dispensa micro e pequenas empresas de utilizarem o quadro
de horarios.

O artigo 225°, incisos V e VI, do Decreto n® 3.048/99,
traz que as empresas obrigatoriamente devem encaminhar ao
sindicato de sua categoria profissional com o maior numero de
funcionarios, copia da GPS (Guia da Previdéncia Social), até o
dia 10 de cada més, seguindo os moldes legais.

QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO PARA
EMPREGADOS MENORES

No que se refere a empregados menores (14 a 18
anos), a empresa devera relaciona-los em um quadro de
horario especial, chamado Quadro de Horario de Trabalho de
Menores.

ACORDOS COLETIVOS

Caso a empresa conceda férias coletivas, o aviso das
referidas férias, devera ser afixado com no minimo 15 dias de
antecedéncia de seu inicio, contendo a informacéo da data de
comeco e término, além das areas da empresa que irdo se
enquadrarno referido acordo.

Além disso, copia autenticada da convencio/acordo,
inclusive o de compensacgao de horas de menor, devera ser
afixado na empresa, permitindo que todos os empregados
tenham acesso ao seu contelido, conforme demanda o artigo
139°,§2%3°daCLT.

ESCALA DE REVEZAMENTO

A empresa podera adotar modelo de quadro de
escala de revezamento, uma vez que nao existe na legislacao
a regulamentacdo ou obrigatoriedade de que seja utilizado um
determinado leiaute de documento. Porém, frise-se que esta
escala sera de carater obrigatorio, nos casos onde exista o
servico aos domingos e feriados, com excecdo para elencos
teatrais.

As escalas de revezamento deverao ser organizadas
mensalmente para os homens, e quinzenalmente para as
mulheres, (conforme determinam os artigos 67° e 386° da
CLT), salientando que estas também deverdo ser sempre
afixadasem local visivel.

GUIA DE PREVIDENCIASOCIAL

Conforme o artigo 225°, V1, do Decreto n® 3.048/1999,
€ obrigatorio que as empresas fixem copias da Guia da
Previdéncia Social (GPS), referente a competéncia anterior,
pelo periodo de um més no quadro de horario tratado no artigo
74°daCLT. _

CENTRALIZACAO DE DOCUMENTOS

Empresas que possuam mais de um estabelecimento
podem optar pela centralizacdo dos documentos sujeitos a
inspecdo do trabalho. Porém, tal possibilidade ndo pode ser
aplicada no que se refere ao registro dos empregados, ao
controle de horario de trabalho, bem como ao Livro de
Inspecao do Trabalho, que deverdo sempre permanecer no
local onde ocorra a prestagao de servigos, ou seja,
especificamente em cada estabelecimento.

Caso os documentos se encontrem centralizados, o
fiscal podera conceder a empresa prazo de 02 a 08 dias para
que estes sejam apresentados, conforme dispde artigo 3°, §
12, da Portaria MTE n° 3.626/91.
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SIMPLES NACIONAL E

MEI - DISTRIBUICAO DE LUCROS

ISENCAO DE LUCROS DISTRIBUIDOS - LIMITE

De acordo com o art. 131° da Resolucdo 94/11,
consideram-se isentos do imposto de renda na fonte e na
declaracio de ajuste do beneficiario os valores efetivamente
pagos ou distribuidos ao fitular ou socio da ME ou EPP
optante pelo Simples Nacional, salvo os que
corresponderem a pro-labore, aluguéis ou servigos
prestados. (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 14°,
caput)

A isencdo fica limitada ao valor resultante da
aplicacdo dos percentuais de que trata o art. 15° da Lei n®
9.249, de 26 de dezembro de 1995 ( tabela abaixo de acordo
com a atividade), sobre a receita bruta mensal, no caso de
antecipacdo de fonte, ou da receita bruta total anual,
tratando-se de declaragdo de ajuste, subtraido do valor
devido na forma do Simples Nacional no periodo, relativo ao
IRPJ. (Lei Complementarn® 123, de 2006, art. 14°,§ 1)

O disposto ndo se aplica na hipotese de a ME ou
EPP manter escrituracdo contabil e evidenciar lucro
superior aquele limite. (Lei Complementar n® 123, de 2006,
art. 14°,§2%)

TABELADEACORDOCOM A ATIVIDADE:

do

Atividade

Percentual
Percentual
direto

g"é de presung
Al

Revenda de combustiveis 15% |0,24%

Venda de mercadorias, 0 o, o,
industrializacdo por encomenda 8% [15% |1.2%

Prestacao de servigcos hospitalares
de auxilio diagnostico e terapia,
patologia clinica, imagenologia,
anatomia patologica e citopatologia,
medicina nuclear e analises e
patologias clinicas, desde que a 8% | 15% [1,2%
prestadora destes servicos seja
organizada sob a forma de
sociedade empresaria e atenda as
normas da Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

=

Transporte de cargas 8% [ 15% [1.2%
Transporte de passageiros 16% | 15% | 2,4%
Servicos em geral 32% | 15% | 4,8%

Servicos relativos a profissdo
legalmente regulamentada 32% | 15% | 4.8%

Intermediacdo de negocios 32% | 15% [ 4.,8%
Administracdo, Locacdo ou Cessdo
de Bens Imoveis, Moveis e direitos
de qualquer natureza, como por ex.:
franchising, factoring, etc.

Bancos Comerciais, Bancos de
Investimentos, Caixas Econdomicas, etc

Loteamento, incorporagao, venda
de imoveis construidos ou 8% | 15% | 1,2%
adquiridos para revenda

Construgio por administracdo
ou por empreitada, unicamente 32% | 15% | 4,8%
de mao-de-obra

32% | 15% | 4.8%

16% | 15% | 2.4%

Construgdo por administracdo ou
por empreitada com fornecimento 8% | 15% | 1.2%
de materiais e mao-de-obra

Exempilo:

Uma empresa comercial, com receita bruta mensal
de R$ 30.000,00 e Receita Bruta acumulada em 12 meses de
R$360.000,00.

1. Aplica-se o percentual de presuncdo de lucro
(tabela da Lei 9.249/1995) correspondente a atividade
comercial, que é de 8%, sobre o valor da receita do més (R$
30.000,00x8%=R$2.400,00).

2. Do valor apurado em (1), sera subtraido o valor
devido ao Simples Nacional, relativo ao IRPJ (este percentual
estd na primeira coluna de cada tabela, apos a coluna
“aliquota”):

R$ 30.000,00 x 0,27% (aliquota correspondente ao
IRP.J na Tabela do Simples — Receita Bruta até R$ 360.000,00
—Tabela |- Comércio)=R$81,00.

3. Subtrai-se (1 — 2) e teremos o valor que ser
distribuido lucros comisencio neste més:

R$2.400,00-R$81,00=R%2.319,00.

EMPRESAQUE POSSUA CONTABILIDADE

Entretanto, conforme disposto no § 2° do artigo 131°
da Resolugdo 94/11, a referida limitacdo ndo se aplica na
hipotese de a pessoa juridica manter escrituragdo contabil e
evidenciar lucro superior ao limite.

Ou seja, provado através da contabilidade que o lucro
apurado é superior ao determinado mediante a regra do art.
131° acima explanada, podera este lucro ser distribuido com a
isencao doimpostode renda.

CADASTRO/SOCIETARIO NERE™

———

MEI TERA NOVO LIMITE

DE RECEITA A PARTIR DE 2018

A partir de 01/01/2018, pode se enquadrar como
MEI (Microempreendedor Individual), o empresario que
tiver receita bruta anual de até R$ 81.000,00.

Atualmente o limite de receita € R$ 60.000,00 por
ano.

No caso de inicio de atividade, o limite
proporcional € de R$ 6.750,00, multiplicados pelo nimero
de meses compreendidos entre o inicio de atividade e o
final do respectivo ano-calendario

Base: Lei Complementar 155/2016.

FIM DO IMPOSTO SINDICAL

Em decorréncia da reforma trabalhista,
promovida pela Lei 13.467/2017, afirma-se que o
“imposto sindical foi extinto”, o que ndo corresponde
exatamente a verdade.

Isto porque o imposto referido continua sendo
exigido, porém so0 podera ser descontado da folha de
pagamento do trabalhador sob sua autorizacao expressa
(escrita).

O texto da lei determina que as contribuicées
devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profisses liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominacao de contribuigido sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas desde que prévia e expressamente autorizadas.

A nao obrigatoriedade da contribuigao sindical
também se aplica ao empregador, ou seja, desde
novembro de 2017 o empregador pode optar ou ndo pelo
recolhimento da contribuicdo sindical (devida no més de
janeiro de cada ano sobre o proporcional ao capital social
daempresa).
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NOVO FORMATO DO SIMPLES NACIONAL

PODE MUDAR ENQUADRAMENTO DE ATIVIDADES

Por conta das mudangas no Simples Nacional para o
ano de 2018, além das alteractes dos limites de faturamento,
da cobranca do ICMS e ISS por fora do DAS para quem passar
o sublimite estabelecido em seu estado, e as novas tabelas, &
importante lembrar que temos grandes alteragbes quanto ao
enquadramento de atividades por anexo.

As mudancas sao bem impactantes, principalmente
para as empresas prestadoras de servigos, que sao as que
sofrem o impacto destas alteracfes nos enguadramentos de
atividades.

O anexo VI foi extinto, e praticamente todas as
atividades dele passaram para o anexo V. Atencio ao fato de
que as atividades que estavam no anexo V, também tiveram
alteracées, elas compdem as atividades doanexo I, junto as ja
existentes.

Para as atividades de servicos que estavam nos
anexos V e VI, e que passaram para os anexos lll e V
respectivamente, & importante prestar atencdo a uma nova
figura, o fator entre a folha de salarios e a receita dos dltimos 12
meses anteriores ao periodo de apuracdo. Se a relagdo da
folha for menor que 28% entéo a tributacio destas atividades
sera pelo anexo V, se for maior a tributacdo sera pelo anexo il

Para as atividades que passaramdo anexo V paraolll, &
uma grande vantagem, pois & um anexo bem menos oneroso que
oV, mas sempre tem de se teratencdo a essa questdo dafolhade
salarios, do contrario a empresa pode ter beneficio zero.

Declarar e efetuar o calculo mensalmente do Simples
Nacional &€ uma obrigacdo de toda micro e pequena empresa
que estiver enquadrada neste regime tributario, mas ficou mais
complexo entender a nova forma que o Simples assumiu para
2018, o que para algumas empresas acarreta aumento na
carga tributaria, e para outras uma redugao.

Amudanca em 2018 nos anexos do Simples Nacional,
nao se concentra 50 na alteracdo de atividades, mas em muitas
mais. E importante estudar os novos anexos, as novas faixas
para cada um, que antes eram 20 e agora sdo s0 6, e as
deducdes de cada faixa também, para poder fazer um
planejamento eficiente e entrarcom tudo em 2018.

O govemno federal por meio da Lei Complementar n®
155/2016 aumentou de R$ 3,6 milhdes para 4,8 milhGes o limite
de receita bruta anual para adesdo ao Simples Nacional.

O novo limite de faturamento de R$ 4,8 milhdes &
valido parao anode 2018.

Porém, o governo criou uma regra de transicdo, assim,
aempresa optante que auferiu em 2017 receita bruta de até 4,8
milhées podera continuar no Simples em 2018, seguindo os
seguintes critérios:

1 - Receita em 2017 de até R$ 4.320.000,00 quem ja
& optante n&o vai precisar fazer a exclusao do regime e podera
permanecerem 2018 no Simples;

2 - Receita em 2017 entre R$ 4.320.000,00 e R$
4.800.000,00 a empresa devera fazer a exclusdo do regime no
més seguinte ao excesso, e podera fazer a adesao novamente
aoregimeem janeiro de 2018.

MNo caso de inicio de atividade em 2017, o limite de R$
3.600.000,00 devera ser proporcionalizado pelo nimero de
meses em atividade. Uma vez ultrapassado o limite
proporcional em MAIS de 20%, a EPP devera comunicar a
exclusdo com efeitos retroativos a data de abertura do CNPJ.
MNeste caso, ndo sera optante pelo Simples Nacional em 2017.
Podera solicitar opcdo em Janeiro/2018, caso o novo limite
proporcional ndo tenha sido ultrapassado.

O ISS e o ICMS: nao serdo contemplados pelo
Simples Nacional, sendo assim vale ressaltar que ndo serdo
calculados através do Simples Nacional para as empresas
optantes em 2018 com receita superiora 3,6 milhdes e inferiora
R$ 4,8 milhdes. Estes impostos serdo apurados e recolhidos
em guias proprias e deverao entregar as obrigacdes acessorias
obrigatorias exigidas nos ambitos Estaduais e Municipais.

O valor devido mensalmente pela microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional sera
determinado mediante aplicacdo das aliquotas efetivas,

calculadas a partir das aliquotas nominais constantes das
tabelasdosAnexoslaV.

Para efeito de determinacdo da aliquota nominal, o
sujeito passivo utilizara a receita bruta acumulada nos doze
meses anteriores ao periodo de apuracao.

Aaliquota efetiva € o resultado de:

RBT12XALIQ-PD+RBT12

+ RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses
anteriores ao periodo de apuracéo;

+ Aliquota: aliquota nominal constante nos Anexos | a
V desta Lei Complementar

+ PD: parcela a deduzir constante dos Anexos | a V
desta Lei Complementar.

ATIVIDADES VEDADAS

Algumas atividades sao impeditivas e caso sejam
exploradas gerarao a exclusdo da pessoa juridica do regime
simplificado, atualmente, segundo o artigo 17° da Lei
Complementar n® 123/2006, as atividades impedidas, sio:

a) que explore atividade de prestacdo cumulativa e
continua de servicos de assessoria crediticia, gestdo de
crédito, selecdo e riscos, administracdo de contas a pagare a
receber, gerenciamento de ativos (asset management),
compras de direitos creditorios resultantes de vendas
mercantis a prazo ou de prestacéo de servigos (factoring);

b) quetenha socio domiciliado no exterior;

c) de cujo capital participe entidade da administracdo
publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

d) que preste servico de transporte intermunicipal e
interestadual de passageiros, exceto quando na modalidade
fluvial ou quando possuir caracteristicas de transporte urbano
ou metropolitano ou realizar-se sob fretamento continuo em
area metropolitana para o transporte de estudantes ou
trabalhadores;

e) que seja geradora, transmissora, distribuidora ou
comercializadora de energia elétrica;

f) que exerca atividade de importacdo ou fabricacdo
de automoveis e motocicletas;

g) que exerca atividade de importacdo de
combustiveis;

h) que exerca atividade de producdo ou venda no
atacadode:

h.1) cigarros, cigarrilhas, charutos, filtros para
cigarros, armas de fogo, municées e polvoras, explosivos e
detonantes;

h.2)bebidas a seguir descritas:

alcodlicas;

cervejas sem alcool;

i) querealize cessao ou locagdo de mao-de-obra;

i) que se dedigue ao loteamento e a incorporacdo de
imoveis;

k) que realize atividade de locacdo de imoveis
proprios, exceto quando se referir a prestacio de servicos
tributados pelo ISS;

I) com auséncia de inscricdo ou com iregularidade em
cadastrofiscalfederal, municipal ou estadual, quando exigivel.

Conforme trata o Inciso VIl do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, sera impedida ao regime do
Simples Nacional a pessoa juridica que exerca atividade de
banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar.

Esclarecemos que a excecdo mencionada na alinea
“k", ocorre quando ha locacdo de imoveis proprios, com a
finalidade de exploracdo de salées de festas, centro de
convencoes, escritorios virtuais, stands, quadras esportivas,
estadios, ginasios, auditorios, casas de espetaculos, parques
de diversdes, canchas e congéneres, para realizacdo de
eventos ou negocios de qualquer natureza. Solugdo de
Consulta COSITn® 127/2014.
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SIMPLES NACIONAL - ALIQUOTAS 2018 - LC 155/2016

MUDANCAS A PARTIR
DE JANEIRO/2018

Cabe destacar que segundo as alteracbes trazidas
pela Lei Complementar n® 155/2016 excetua-se da vedacao,
as bebidas alcoolicas, produzidas ou vendidas no atacado
por micro e pequenas cervejarias, micro e peguenas
vinicolas, produtores de licores e micro e pequenas
destilarias que segundo o § 5° do artigo 17° da Lei
Complementar n® 123/2006, obrigatoriamente deverdo ser
registradas no Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e obedecerdo também a regulamentacido da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil quanto a producdo e a
comercializacdo de bebidas alcodlicas.

ANEXO |

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional: Comércio

Faitas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ | CSLL | Cofins |PIS/Pasep| CPP ISS*

1 Faixa | 4,00% [ 3,50% [1282% | 278% [ 43,40% | 33,50%
2°Faixa | 4,00% | 350% | 14,05% | 3,05% [ 43,40% | 32,00%
JFFaixa | 400% | 350% | 1364% | 296% [ 43,40% | 32,50%
4°Faixa | 4,00% | 350% | 13.64% | 296% [ 43,40% | 32,50%
5% Faixa | 400% | 350% | 1282% | 2,78% | 43.40% |3350%"
6° Faixa | 35,00% | 15,00% | 16,03% | 3.47% [ 30,50%

(*) O percentual efetivo maximo devido ao 1SS sera de 5%, transferindo-se

a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa
de receita bruta anual. Sendo assim, na 5® faixa, quando a aliquota efetiva
for superior a 14,92537%, a repariicio sera:

IRPJ | CSLL | Cofins [PIS/Pasep| CPP ISS
5 Faixa, com| (Aliquota | (Aliquota | (Aliquota | (Aliquota | (Aliguota | Percentual
aliquota efefi-| efetiva - | efetiva - | efetiva- | efetiva- | efetiva- |de 1SS fixo
va supenior a| 5%) x 5%) x 5%) x 5%) x 5%) x em 5%
149257% |6,02% |526% |19,28% |4,18% |65,26%
ANEXO IV

Aliquotas e Partiiha do Simples Nacional: Receitas

5° Faixa| De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000.00|14.30%| R$ 87.300,00

Receita Bruta em 12 meses Aliquota|Valor a Deduzirl ~ decorrentes da prestacao de servigos relacionados no § 5°-C
1% Faixa Até R$ 180.000,00 4.00% Zero do art. 18° desta Lei Complementar
2° Faixa| De R$ 180.000.01 a R$ 360.000,00 | 7,30% | R$ 5.940,00 Receila Bruta em 12 meses AliquotValor a Deduzir
3? Faixa|De R$ 360.000,01 a R$ 720.000,00  [9.50% | R$ 13.860,00 | [1? Faixa|Ate R$ 180.000,00 4 50% Zero
4° Faixa| De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000.00 |10,70%| R$ 22.500,00 | |22 Faixa|De R$ 180.000.01 a R$ 360.000.00 | 9.00% | R$ 8.100,00

3 Faixa|De RS 360.000.01 a R$ 720.000,00  |10,20%| R§ 12.420,00

67 Faixa|R$ R$ 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00(19,00%| R$ 378.000,00

4° Faixa|De RS 720.000.01 a RS 1.800.000.00 |14.00%| R$ 39.780,00

‘ Perceniual de Repariicho dos Tributos 5° Faixa|De RS 1.800.000.01 a RS 3.600.000,00{22,00%|RS 183.780,00
Faixas =57 T GSLL | Cofins PiSiPasep] CPP | ICMS | (6°FaixalR$ R$ 3.600.000.01 a RS 4.800.000,00133,00%| R$ 828.000,00
12Faixa| 550% | 3.50% | 12,74% | 2.76% | 41,50% | 34,00% T Percentual de Reparticdo dos Tributos
2Faixa] 550% | 3.50% | 12.74% | 2.76% | 41,50% | 34.00% IRPJ CSLL Cofins _|PIS/Pasep| ISS*
JFPFaixal 550% | 3.50% | 12.74% | 2.76% | 42,00% | 33.50% 1%Faixa | 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44 50%
43Faixa | 550% [ 3.50% | 12.,74% | 2.76% | 42,00% | 33.50% 2Faixa | 19.80% | 1520% | 20,55% | 4.45% [ 40,00%
5%Faixa| 550% | 3.50% | 12.74% | 2.76% | 42,00% | 33,50% FFaixa | 2080% 15,20% 19,73% 4.27% 40,00%
62 Faixa | 13,50% | 10,00% | 28.27% | 6,13% | 42,10% - ;: :ﬂ!la };%& }ggz :ggg& g;g: 43003&3?’}

aixa , , ! | ]
ANEXO Il & Faixa | 53,50% | 21,50% | 2055% | 4.45% -
Aliguotas e Partilha do Simples Nacional: Inddstria (*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS ser4 de 5%, transferindo-se
Receita Bruta em 12 meses Aliquota Valor a Deduzir a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa
17 Faixa[Aié RS 180.000,00 4.50% 7ero de receita bruta anual. Sendo assim, na 57 faixa, quando a aliquota efetiva
2 Faixa| De RS 180.000,01 a RS 360.00000 | 7,90% | R$5.040,00 | |lor superior a 12,5%, a reparligao sera:
3% Faixa| De RS 360.000,01 a R$ 720.000,00 _|10,00%| RS 13.860,00 : IRPJ | CSLL | Cofins | CPP | 1SS
47 Faixa| De R$ 720.000.01 a R$ 1.800.000,00 |11,20%| R$ 22.500,00 | | 5'Faiacom | (Aliquota | (Aliquota | (Aliquota | (Aliquota | Percentual
5% Faixa| De RS 1.800.000.01 a R$ 3.600.000,00/14.70%| R$ 85.000,00 | | aiuota efeir g!;"vﬂ- ﬁ"?ﬂ- gfﬁhva- g{ghva- de‘ggﬁm
6" Faixa[RS RS 3.600.000.01 a RS 4800.000,0030.00%[ R§720.0000] | faerra | Jlx, | hx, | SWx, | HE)x [ em

. Percentual de Reparticio dos Tributos
Faixas RBJ T CSLL [Cofins [PiSPase] CPP | IPI_ [ ICMS ANEXO V
12 Faixa| 5,50% | 3.50% | 11,51% ] 2.49% |37,50%| 7.50% |32.00% Aliquotas e Partilha do Simples Nacional: Receitas
22 Faixal 5,50% | 3.50% | 11.51%| 2.49% | 37,50%| 7.50% |32.00% decorrentes da prestacdo de servicos relacionados no § 5°-I
3° Faixa| 550% | 3,50% | 11,51%| 2.49% |37.50%| 7.50% |32,00%| doart. 18°destaLei Complementar
43 Faixa] 5,50% | 3.50% [ 11,51%| 2.49% [37.50%| 7.50% | 32,00% Receila Bruta em 12 meses AliquotdValor a Deduzir
5 Faixa| 550% | 3,50% | 11,51% | 2.49% |37.50%| 7.50% |32,00%| |12 Faixa] Até R$ 180.000.00 1550% _ Zero
6° Faixa| 8,50% | 7,00% |20,96%| 4,54% |23,50%|35,00%| - 2* Faixa| De RS 180.000.01 a R$ 360.000.00  [18,00%| R$ 4.500,00

ANEXO 111 3" Faixa|De R$ 360.000,01 a R$ 720.000.00  |19.50%| R$ 9.900,00

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional: Receitas de
locacdo de bens moveis e de prestagdo de servigos
nao relacionados no §5°-C do art. 18° destaLei Complementar

4° Faixa|De R$ 720.000.01 a R$ 1.800.000.00 |20,50%) R$ 17.100,00

5" Faixa|De RS 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00{23,00%| R$ 62.100,00

6” Faixa|RS RS 3.600.000,01 a R$ 4.800.000,00{30,50%(R$ 540.000,00

i i : Fai Percentual de Reparticao dos Tributos

Receita Bruta em 12 meses Aliquotd Valor a Deduzir alxas BT 1 CSLL | Cofins |PIS/Pasep] CPP | ICMS
17 Faixa| Até R$ 180.000,00 6,00% Zero 12 Faixa | 25,00% | 15,00% | 14,10% | 3,05% | 28,85% | 14,00%
2° Faixa| De R$ 180.000,01 a R$ 360.000,00  |11,20%| R$ 9.360,00 22 Faixa | 23,00% | 15,00% | 14,10% | 3,05% | 27.85% | 17,00%
3% Faixa|De R$ 360.000.01 a R$ 720.000.00  |13,50%| R$ 17.640,00 3% Faixa | 24,00% [ 15,00% | 14.92% | 3,23% | 23.85% | 19.00%
47 Faixa|De R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00 |16,00%| R$ 35.640,00 42 Faixa | 21,00% | 15,00% | 1574% | 3.41% | 23.85% | 21.00%
5% Faixa] De R$ 1.800.000,01 a R$ 3.600.000,00)121,00%|R$ 125.640,00] | 52 Faixa | 23,00% | 12.50% | 14,10% | 3,05% | 23,85% | 23.,50%
6° Faixa] R$ R$ 3.600.000,01 a RS 4.800.000.00|33,00%| R$ 648.000,00| | 6° Faixa | 35.00% | 15.50% | 16.44% | 3.56% | 29.50% -
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IRPF - INADMISSIVEL QUE DO
VALOR DO ALUGUEL SEJAM
DEDUZIDOS O0S PAGAMENTOS DE

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Para efeito de apuracado da base de calculo do IRPF,
inadmissivel que do valor do aluguel sejam deduzidos os
pagamentos de contribuicGes previdenciarias relativas a
construcdo, ampliacdo e reforma de imovel, e das taxas de
emolumentos do Cartdorio de Registro de Imoveis. Tais
dispéndios ndo constituem despesas necessarias ao
auferimento do rendimento de aluguel, ndo se enquadrando
dentro das deducgbes previstas no art. 14°da Lein®7.739, de
1989, reproduzidas no art. 31° da Instrugdo Normativa RFB
n®1.500, de 29 de outubro de 2014.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 7.739, de 16 de
margo de 1989, art. 14%; Decreton® 3.000, de 26 de marco de
1999 - Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/1999),
arts 50° e 632%; Instrucdo Normativa RFB n® 1.500, de 29 de
outubro de 2014, art. 31°.

OBRIGACOES FISCAIS
E CONTABEIS DOS CONDOMINIOS

Estao obrigados a se inscrever no CNPJ os
condominios edilicios, conceituados pelo art. 1.332daLein®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil
Brasileiro/CCB).

A inscricdo no CNPJ nao caracteriza os
condominios em pessoas juridicas, sendo obrigatoria para
cumprimento das obrigagdes legais, tributarias, contabeis,
previdenciarias e trabalhistas.

As espécies de pessoas juridicas estao previstas no
Coadigo Civil, a partir do artigo 40. Deste rol nao é
mencionado os condominios, e sabendo-se que a mesma &
taxativa, conclui-se que eles ndo configuram como uma
espécie de pessoa juridica, como & o caso das associacgoes,
fundacoes e sociedades (art. 44 do CCB).

Entretanto, isto ndo significa que os condominios
estejam autorizados, por lei, a deixarem de cumprir
obrigacdes tributarias, legais, trabalhistas, previdenciarias e
outras.

Mesmo ndo sendo considerado pessoa juridica, o
condominio quando assumir a condigdo de empregador
devera cumprir as seguintes obrigacées trabalhistas:

1 - Inscrever-se no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ).

2 - Realizar o cadastro dos empregados no
PIS/PASEP.

3 - Anotar a Carteira de Trabalho & Previdéncia
Social (CTPS) dos seus empregados.

4 - Entregar o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

5 - Entregar a Relagdo Anual de Informactes
Sociais— (RAIS).

6 - Emitira Comunicaciode Dispensa—(CD).

7 - Elaborar e recolher a Guia de Recolhimento da
Contribuicdo Sindical - (GRCS).

8 - Elaborar e recolher a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacgbes a Previdéncia Social — GFIP.

9 - Manter Registro de Empregados (Livro, Ficha
ou Sistema Informatizado), Livro de Inspecdo do Trabalho,
registro de ponto, etc.

10- Expor Quadro de Horarios de Trabalho e
demais documentos cuja afixacdo é obrigatoria.

11- Entregar a Declaracao do Imposto de Renda
na Fonte (DIRF anual, quando pertinente, e atender as
demais disposicdes tributarias pertinentes a retencdo do
imposto).

12- Responder perante a Justica Trabalhista no
caso de reclamatoria.

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

| BASEDECALCULORS)| % | DEDUZIR |

Al 1.903,98 Isento Isento
Do 1.803,99 alé 2 826 65 75% RS 142,80
Do 2.826,66 alé 3.751,05 15% RS 354,80
Do 3.751,06 alé 4 664,68 225% RS 636,13
Acima de 4 664,68 275% RS 869,36
Dedugao de dependente: - RS 189,59
TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALAR
Al 1.659,38 8%
De 1.659,39 alé 2,765,866 a%
Do 2.765,67 alé 5531.31 (Tolo mébimo, conlribuigo de RS 608.44) 1%

RS 1.450,23 Mulliplica-se salirio médio por 0.8 (80%).

Apartir da RS 1.450,24 alé : 0 gque exceder a RS 1.450,23
RS 241729 mulliplica-se por 0.5 (50%) & soma-se a R$ 1.160,18
Acima RS 2.417,30 O valor da parcela ser do RS 1.643,72 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGOES

1 2 3 B
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01 - Confratemizagao Universal

m Obrigacdes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

_— FGTS
! CAGED )
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 1212017
10/01 IP1 - Compeléncia 12/2017 - 2402.20.00
1501 SPED (EFD-Contribuiges) - Fato Gerador 11/2017

GPsS (Facultativos, elc...) - Competéncia 12/2017

IRRF (Empregados) - Falo Gerador 12/2017

GPS (Empresa) - Comp. 12/2017

19/01 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PISIPASEP e CSLL) Relidas na Fonle
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

22101 SIMPLES NACIONAL
DCTF - Competéncia 11/2017
IPI (Mensal)
25/01 PIS
COFINS
IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
31/01 CSLL - Lucro Real / Lucre Presumido
IR (Carne Ledo)

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL (OPCIONAL)

ICMS (Empresas Mormais)
(De acordo com o vencimenlo eslabelecido pela LegislacSo Esladual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimenio de acordo com o conlralo vigenie).

DE CERGACOES SULEITAA MUDANCAS DE ACORDD COM ALECISI ACAD VIENTE

Expedi;h;fé.;
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